Gobierno Corporativo: Individuos con Compromiso Social 
Gobernabilidad, Sostenibilidad, Desarrollo Social… constituyen elementos que en la realidad actual se entrelazan y están presentes cuando planteamos el nuevo modo en que deben funcionar las organizaciones contemporáneas. 

El gran reto para las empresas en el mundo de hoy es asegurar un modo transparente y sólido de gestionar sus acciones y decisiones como organización, y es allí que un esquema de Gobierno Corporativo se hace vital. Es claro que el valor de las empresas en este momento se mide de forma integral y va más allá de la salud financiera. Es así como los principios universales de Gobierno Corporativo constituyen la plataforma de valor de la organización. 

De caras al funcionamiento óptimo de la operación de la empresa, el valor de la misma, viene dado por la ejecución ética y responsable de su gestión desde un punto de vista integral. 

El valor de las empresas entonces, se basa en asegurar empresas conscientes, que en su planteamiento estratégico declaren y asuman valores y compromiso social para con todos sus públicos interesados (stakeholders). Esto pasa por la decisión comprometida de los dueños, accionistas de conformar un esquema ético de gestión sustentado en valores compartidos y en el compromiso que deben asumir con cada uno de los públicos interesados que interactúan con la empresa 

Dado el reto que le corresponde asumir a los líderes de empresas, con un rol protagónico en el entramado social de la contemporaneidad, se hace cada vez más vigente el compromiso que ellos como individuos tienen desde el punto de vista integral. Tomando en cuenta las acciones, comportamientos y principios que deben prevalecer en ellos, como baluartes de las acciones socialmente responsables que sus empresas deben asumir para asegurar sostenibilidad y desarrollo en el entorno donde se desenvuelven. 

Ellos como individuos conscientes, deben plantear en sus estrategias, una filosofía de Gestión en la que la responsabilidad y el compromiso social sean pilares de la cultura organizacional y de los planes operativos. 

Es así entonces, cuando creemos que si la empresa opera bajo cumplimiento de principios de responsabilidad para con sus stakeholders, uno de estos públicos lo constituyen sus propios empleados, por ende, hay que potenciar que quienes conforman, toman decisiones, operan e interactúan en la misma, también lo hacen bajo este modelo de gestión, es decir, la organización debiera estar conformada por Individuos Socialmente Responsables. Es decir, personas conscientes de su contribución a la sociedad, quienes actúen con compromiso social, encabezados por los gerentes y/o accionistas. 
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