¿Que hacer ante las redes de Ilícito? 
Leyendo el libro “Ilícito”, del eminente autor Moisés Naim (1), me encontré con una cruda realidad que está presente en nuestra humanidad y que reta a todas las Naciones en el siglo XXI: Gracias a las facilidades que brinda la Globalización, las redes de tráfico internacional (Tráfico de armas, blanqueo de dinero, tráfico de drogas, piratería de marcas, tráfico de seres humanos, tráfico de órganos, etc.) se expandieron y han generado mercados y negocios que están cambiando el concepto de mercado tradicional. Son tan poderosas que han podido penetrar hasta en los Gobiernos y Organizaciones privadas a través de sus eslabones, que no son más que gente común que desempeña cargos en las Empresas y Organismos estatales, permitiendo fuga de información, fácil y rápido acceso e intercambio en las fronteras que ya son difíciles de controlar con los métodos tradicionales, etc. 

Esto se da, entre otras cosas porque existen estados fallidos, que están en un nivel de ingobernabilidad tal que permite que hasta en los más altos cargos estén presentes individuos involucrados y comprometidos con estas redes. 
Las redes de tráfico internacional superaron el esquema tradicional de Organización y han demostrado que pueden expandirse rápidamente por su integración, versatilidad y flexibilidad: Todos sus miembros se benefician y es difícil detectar el origen de la red. 

La única motivación: El Dinero. Las ganancias son incalculables y permiten acceso rápido al enriquecimiento para sus miembros. 

Entonces, no es casual que Responsabilidad Social Empresarial desde el punto de vista integral esté ya dentro de la Estrategia de las Organizaciones
. Ya debe formar parte de los grandes temas de cualquier empresa, gobierno, etc. Conscientes más que nunca de que ahora la reputación, la marca, la integridad y la confianza son factores de responsabilidad social corporativa que pueden dar paso a esa nueva forma de Organización Global que pueda hacer cada vez menos apetecible el negocio ilícito. 

LA MIRADA INTERNA 
¿Cómo deben reinventarse las organizaciones ante esta realidad? Pasa por los individuos que la integran. Las organizaciones deben propiciar espacios y acciones para integrar a sus trabajadores en estos temas. 

No basta con otorgarle al trabajador los beneficios y las condiciones de trabajo básicas para producir. Hay que dar un salto cuántico y este debe ser el de ofrecerle al individuo opciones de participación y de sensibilización sobre esta realidad. 

Las organizaciones deben asegurarse que cuentan con individuos socialmente responsables: Responsables de sus decisiones, de su consciencia de ser parte de una comunidad y de un país donde tiene que dar respuesta a estos retos trascendentales. Ellos, los trabajadores de la empresa tienen mucho que aportar y pueden comprometerse en hacer la nueva Organización. 

El punto de partida de la Mirada Interna es el Individuo que hace vida en la Organización, y como tal debe desarrollar conciencia de su madurez emocional ya que desde esa solidez podrá ofrecer acciones socialmente responsables hacia su medio de trabajo, hacia su familia y en consecuencia hacia la comunidad. 

Se deben establecer Estrategias claras que apunten a lograr la identificación con la empresa ya que en esa medida, el trabajador será el principal aliado y promotor de la Organización en su entorno. 

Para lograr esa identificación, no debemos quedarnos en la filantropía: “Otorgo un beneficio a mi gente y eso basta”. No se trata de otorgar dádivas, estamos hablando de otorgarle al individuo elementos y herramientas para fortalecer valores, participación en proyectos de innovación para crear redes y formas de organización distintas en la empresa, integrando a la familia en foros donde se toquen estos temas y construyendo con sus aportes opciones distintas que puedan dar respuesta contundente al enorme reto de seguir siendo accesibles a los mercados. 

Es clave intervenir, el conjunto de relaciones que se dan en las Organizaciones para que prevalezca la confianza como elemento fundamental, entendida esta como la apertura a ser reconocidos como personas con capacidades y potencial para dar resultados y aportar más allá de lo esperado. Si este ambiente no se percibe entre supervisores y colaboradores, entre equipos de proyectos, difícilmente se logre la plataforma de lealtad requerida para hacer cambios que favorezcan a las empresas. 

Las redes de tráfico ilícito tienen esto muy claro: La confianza y la lealtad funcionan de manera impecable…. El reto está en accionar de manera rápida y comprometida y hacer lo que nos corresponde para fortalecer nuestras instituciones con estos mismos principios…
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construyendo con sus aportes opciones distintas que puedan dar respuesta contundente al enorme reto de seguir siendo accesibles a los mercados. 

Es clave intervenir, el conjunto de relaciones que se dan en las Organizaciones para que prevalezca la confianza como elemento fundamental, entendida esta como la apertura a ser reconocidos como personas con capacidades y potencial para dar resultados y aportar más allá de lo esperado. Si este ambiente no se percibe entre supervisores y colaboradores, entre equipos de proyectos, difícilmente se logre la plataforma de lealtad requerida para hacer cambios que favorezcan a las empresas. 

Las redes de tráfico ilícito tienen esto muy claro: La confianza y la lealtad funcionan de manera impecable…. El reto esta en accionar de manera rápida y comprometida y hacer lo que nos toca para fortalecer nuestras instituciones con estos mismos principios….. 
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� Lo diría de otra manera: la RES, desde el punto de vista integral, tendría que ser incluida dentro de la Estrategia…





