Aprender: una competencia con múltiples opciones
Este mes quisiéramos dedicar el artículo a las múltiples opciones que existen para Aprender. ¿Cuantas veces hemos estado frente a un cambio personal u organizacional, un nuevo rol, un proyecto a participar o sencillamente un nuevo cargo? 
Frente a esos desafíos, por lo general, nos vemos ante la necesidad de mostrar talentos que quizás estaban dormidos o desarrollar nuevas competencias.

Pues bien, en todos los estudios sobre aprendizaje, educación, formación, entrenamiento, o como usted lo quiera llamar, destacan las múltiples y variadas opciones que tenemos los seres humanos, para desarrollar nuevas competencias, que no son mas que, las conductas o comportamientos requeridos para ejercer exitosamente un rol.

Son muchos los autores que han escrito sobre ello, Ausubel, Kolb, Lozanov, Gardner, Senge, Argyris, Kim, Alles, Shein, y que plantean diversos enfoques. Lo cierto es que, existen infinidad de alternativas para adquirir e incorporar nuevas conductas a nuestro quehacer diario.

Aprendemos, con la vista, los oídos, el tacto, leyendo, analizando, experimentando, observando, conceptualizando, planificando, resolviendo problemas, vía online, haciendo deportes, viendo películas, rotando de puesto, entrando a un proyecto, recibiendo coaching, haciendo clínicas, asistiendo a un curso, estudiando un caso, etc. etc.

Todas estas opciones, y muchas más que no están mencionadas aquí, al ser registradas en actividades concretas, con frecuencias y tiempos, se convierten en excelentes indicadores de medición de desarrollo de las llamadas competencias. Y con el correspondiente seguimiento, resultan muy útiles para confirmar los avances que vamos teniendo en la adquisición o mejora de los nuevos comportamientos requeridos.

Adicionalmente, hay dos aspectos estimulantes en todo esto: nosotros mismos podemos llevar el récord de los avances y además son actividades que, escogidas adecuadamente, nos enriquecen y entretienen.

Para concluir, compartimos dos principios sobre el aprendizaje citados en “Lo mejor de los Gurús”: "El aprendizaje más importante se da en el lugar de trabajo/casa/cotidianidad y no en el aula. El aprendizaje más efectivo es social y activo, no individual y pasivo"

